
ibo Aufbau-Manager  

… für eine klare und strukturierte 

Aufbauorganisation
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Full-Service-Partner in Organisation

360°-Organisationsportfolio
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Produktportfolio

ibo Software GmbH
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Die Branchenneutrale Standardsoftware zur 

Abbildung und Pflege Ihrer Aufbaustrukturen.

Auf Knopfdruck generieren Sie:

 Organigramme, 

 Stellenbeschreibungen, 

 Funktionsbeschreibungen, 

 Geschäftsverteilungspläne, 

 Aufgabengliederungspläne und 

 Aufbauanalysen.

ibo Aufbau-Manager  
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ibo Aufbau-Manager 

Daten
hinterlegen

Erfassung aller für SIE 

relevanten Informationen:

 Organisationseinheiten,

 Stellen, 

 Funktionen, 

 Aufgaben, 

 Anforderungen 

 …

durch manuelle Schritte oder 

Importfunktionen zum Beispiel 

aus MS Excel. 

Schritte beim Einsatz 
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Behalten Sie den Überblick über die Stellen 

und alle relevanten Informationen dazu. 

Ändert sich etwas, so passen Sie die 

Veränderung an einem zentralen Punkt an 

und aktualisieren lediglich die Ergebnisse. 

Aufwändige Anpassungsprozesse gehören 

damit der Vergangenheit an. 

ibo Aufbau-Manager 

Stellenverwaltung
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ibo Aufbau-Manager 

Stellenverwaltung

OE-Stellenbaum

 schnelle Übersicht über alle 

Organisationseinheiten und Stellen

 alle wichtigen Informationen auf einen Blick

 Anpassung der Strukturen durch drag&drop

 Importierbar
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ibo Aufbau-Manager 

Stellenverwaltung
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ibo Aufbau-Manager 

Stellenverwaltung

Zuordnungen
 Bedienen Sie sich aus den 

Informationen, die in der 

Datenbank hinterlegt worden 

sind und ordnen diese durch 

drag&drop der Stelle zu
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Individuell an Ihr Unternehmenslayout 

anpassbar, stellt die Anwendung 

übersichtlich die Leitungsstellen in ihrer 

hierarchischen Über- und Unterordnung dar. 

Im Unterschied zu einem „Zeichentool“ 

wertet der ibo Aufbau-Manager die Daten 

aus der Datenbank aus. 

Mit wenigen Mausklicks erzeugen Sie somit 

tagesaktuelle Organigramme. 

ibo Aufbau-Manager 

Organigramm
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ibo Aufbau-Manager

Ergebnisse darstellen - Organigramme
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ibo Aufbau-Manager 
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Organigramm
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Organigramm

Organigramm

 Organigramme für das gesamte 

Unternehmen oder ausgewählte 

auf Knopfdruck

 tagesaktuell/Stichtagsbezogen

 auch als 

Planungsorganigramme in die 

Zukunft gerichtet

 fast unbegrenzte 

Formatierungsmöglichkeiten 

sorgen für eine gezielte 

Anpassung der Ergebnisse an 

Ihr Unternehmenslayout

 Verlinkungsmöglichkeiten 

zwischen den einzelnen 

Ergebnissen
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Stellenbeschreibungen bilden die einer 

Stelle zugeordneten Daten in der von Ihnen 

definierten Form ab. Eine 

Stellenbeschreibung ist die formelle 

Dokumentation von Aufgaben, 

Kompetenzen und Verantwortungen sowie 

der hierarchischen Einordnung einer 

Funktion.

ibo Aufbau-Manager 

Stellenbeschreibungen
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Stellenbeschreibungen

Stellenbeschreibung

 Erstellen Sie beliebig viele 

Vorlagen und generieren Sie auf 

dieser Basis tagesaktuelle 

Stellenbeschreibungen

 Passen Sie es schnell und 

einfach an Ihr Layout an 
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Stellenbeschreibungen
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Mit dem ibo Aufbau-Manager können Sie die 

Zuordnung der Daten an die Stelle auch 

delegieren. 

Lassen Sie den Vorgesetzten die Aufgaben, 

Anforderungen, Kompetenzen, 

Informationen und Sachmittel den ihm 

unterstellten Stellen zuordnen. 

Anschließend prüfen Sie die Zuordnungen 

und übernehmen diese mit einem Mausklick. 

ibo Aufbau-Manager 

dezentrale Stellenbeschreibungen
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ibo Aufbau-Manager 

Dezentrale Stellenbeschreibung
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ibo Aufbau-Manager  

Dezentrale Stellenbeschreibung
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ibo Aufbau-Manager 

Dezentrale Stellenbeschreibung
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Funktionsbeschreibungen können als 

Alternative oder Ergänzung ebenfalls im ibo 

Aufbau-Manager erzeugt werden. 

Im Unterschied zu den weitverbreiteten 

Stellenbeschreibungen fehlen hierbei 

jegliche personenbezogenen Informationen. 

Häufig wird sie auch als Vorlage für 

Stellenausschreibungen verwendet. 

ibo Aufbau-Manager 

Funktionsbeschreibungen
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Funktionsbeschreibung 

Funktionsbeschreibung

 Weitere 

Auswertungsmöglichkeit, die 

die Zuordnungen an der 

Funktion zum Ausdruck bringt.

 Anforderungsprofil integrierbar
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Funktionsbeschreibungen
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Der Aufgabengliederungsplan bildet die 

funktionelle Zuständigkeit in Verwaltungen 

oder Unternehmen ab. Sie erhalten durch 

diesen einen schnellen Überblick, wer für 

für welche (Haupt)-Aufgaben zuständig ist. 

ibo Aufbau-Manager 

Aufgabengliederungsplan
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BILD EINFÜGEN

ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Aufgabengliederungsplan
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Der Geschäftsverteilungsplan wird auch oft 

als Stellenbeschreibung für Geschäftsführer 

bzw. Vorstände bezeichnet. 

Neben der Verantwortung für die jeweiligen 

Ressorts, wir hierin auch die Vertretung von 

Aufgaben und ggf. Kompetenzen geregelt.

ibo Aufbau-Manager 

Geschäftsverteilungsplan
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Geschäftsverteilungsplan 

Geschäftsverteilungsplan

 Transparente Abbildung der 

Zuständigkeiten auf oberster 

Ebene Ihres Unternehmens

 Darstellung der 

Vertretungsregelung
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Geschäftsverteilungsplan 
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Stellen Sie sich selbst Ihre Auswertungen 

aus der Datenbank flexibel zusammen. 

Die Aufbauanalyse zeigt Ihnen in der 

Übersicht die Zuordnungen in tabellarischer 

Form. 

ibo Aufbau-Manager 

Aufbauanalysen
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ibo Aufbau-Manager 

Ergebnisse darstellen - Aufbauanalyse

Aufbauanalyse

 individuell erzeugbare 

Auswertungen der Inhalte der 

Datenbank

 frei anpassbar

 Auswertungsassistent 

unterstützt Sie bei der 

Aufbereitung 

 zahlreiche Export- und 

Druckmöglichkeiten

 Zuordnungen können direkt in 

der Tabelle vorgenommen 

werden
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Mit unseren webbasierten Workflows 

gehören papierhafte Abstimmungsprozesse 

der Vergangenheit an.

Überführen Sie Ihre Ergebnisse aus dem ibo 

Aufbau-Manager in von Ihnen definierte 

Workflows zur Abstimmung, Freigabe oder 

Überprüfung. 

Die im Workflow beteiligten Personen 

werden per E-Mail informiert und melden 

sich am Internetbrowser zur weiteren 

Bearbeitung an. 

ibo Aufbau-Manager 

Workflows
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Stellungnahme Freigabe

Prüfung Außerkraftsetzung

ibo Aufbau-Manager 

Workflows

Workflows

 Automatische Abarbeitung der von Ihnen 

definierten Reihenfolge im Workflow.

 Frei definierbare Erinnerungsfunktionen, wenn 

die im Workflow beteiligte Person noch nicht 

aktiv geworden ist. 

 Zusätzlich können Sie Eskalationsstufen im 

System definieren, die greifen, wenn der 

Anwender auch nach mehrfacher Erinnerung 

nicht aktiv geworden ist. 

 Definition beliebiger Erinnerungen und 

Eskalationsstufen

 Installationsfrei bei den Personen, die in den 

Workflow eingebunden sind. 

 Nutzung des AD möglich
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ibo Aufbau-Manager 

Workflow - Definitionen

Workflowdefinition

 Definieren Sie eine beliebige 

Anzahl an Workflows im System.

 sequenzielle oder parallele 

Abarbeitung der Workflowschritte 

 Information der im Workflow 

beteiligten Personen per E-Mail

 Hinterlegung unterschiedlicher E-

Mail-Vorlagen
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ibo Aufbau-Manager 

Stellungnahme Workflow

Stellungnahme

 Fordern Sie schnell und 

unkompliziert eine 

Stellungnahme zu den 

Ergebnissen des ibo 

Aufbau-Managers an.
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ibo Aufbau-Manager 

Freigabeworkflow

Freigabeworkflow

 Automatische 

Abarbeitung der von 

Ihnen definierten 

Reihenfolge der 

Zustimmung bzw. 

Ablehnung. 
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ibo Aufbau-Manager 

Prüfworkflow

Prüfworkflow

 Die Prüfworkflows 

ermöglichen eine 

regelmäßig 

wiederkehrende 

Überprüfung eines ibo-

Dokuments zu einem 

definierten Zeitpunkt. 
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ibo Aufbau-Manager 

Workflow - Status

Status und Historie

 Selbstverständlich historisieren 

wir alle Ergebnisse 

revisionssicher für Sie. 

 Zudem können Sie im System 

jederzeit erkennen, welchen 

Status der Workflow aktuell hat, 

bzw. in welcher Phase er sich 

befindet. 



Ihr Nutzen
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 Individuell anpassbar
Exporte und Druckfunktionen

 Suchroutinen über nicht zugeordnete Daten

 schnelles Auffinden von Daten 

 vollständige Historisierung

 intuitive Zuordnungsroutinen

 Vermeidung von Datenredundanzen

ibo Aufbau-Manager  

Nutzen in der Übersicht
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Service:

 Unterstützung bei der 
Installation in Ihrem 
Haus oder Nutzung 
als SaaS

 individuelle 
Einführungs-
workshops

 kostenfreie Hotline

 permanente Weiter-
entwicklung des 
Systems

Ergänzende Leistungen 
bei Bedarf

 Methodenseminare

 Beratungsleistungen

 Projektbegleitungen

ibo Aufbau-Manager 

Unser Service für Sie
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ibo.de

blog.ibo.de

youtube.com/user/iboTraining

twitter.com/ibo_gruppe

facebook.com/ibogruppe

xing.com/companies/ibosoftwaregmbh

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns:

Alexander Zientek Kai Böhning

Account-Manager

+49 (641) 98210-824

+49 (175) 7906891

alexander.zientek@ibo.de

Leiter Vertrieb 
Organisationsmanagementsysteme 
und Senior Consultant

+49 (641) 98210-803

kai.boehning@ibo.de

mailto:alexander.zientek@ibo.de
mailto:kai.boehning@ibo.de
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