100

Wir organisieren Zukunft.

Ibo Aufbau-Manager

... fur eine klare und strukturierte
Aufbauorganisation




Full-Service-Partner in Organisation 1l|

360°-Organisationsportfolio

Support

Impulse
Inbetriebnahme

Performance-Beratung

Software
Beratung

Softwareentwicklung
Transformations

Begleitung

Medien

Wissen

Offene Weiterbildung

Netzwerke

Weiterbildung

Konferenzen

Zertifikate

Inhouse
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ibo Software GmbH

Produktportfolio

ibo Personalbemessung

Ibo Alea

ibo Aufbau-Manager

ibo Prometheus Standard/BPMN

ibo Prometheus Professional

ibo Prometheus

ibo Prometheus Expert

ibo Prometheus Risk

ol

ibo S-OHB

ok

ibo

1 .

ibo Iris

ibo SharePoint Solution

' bO
ibo netProject

Ibo netProject

ibo netProject Mobile

Ibo Audit

ibo Audit FollowUp

ibo QSR-Weblnfo

ibo QSR

ibo QSR-Risk

ibo QSR-Kredit
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1bo

Ibo Aufbau-Manager

Die Branchenneutrale Standardsoftware zur
Abbildung und Pflege Ihrer Aufbaustrukturen.

Auf Knopfdruck generieren Sie:
Organigramme,
Stellenbeschreibungen,
Funktionsbeschreibungen,
Geschaftsverteilungsplane,
Aufgabengliederungsplane und

Aufbauanalysen.
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ibo Aufbau-Manager

Schritte beim Einsatz

Daten
hinterlegen

Erfassung aller fur SIE
relevanten Informationen:
Organisationseinheiten,
Stellen,
Funktionen,
Aufgaben,
Anforderungen

durch manuelle Schritte oder
Importfunktionen zum Beispiel
aus MS Excel.
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ibo Aufbau-Manager

Schritte beim Einsatz

Daten
hinterlegen

Erfassung aller fur SIE
relevanten Informationen:
Organisationseinheiten,
Stellen,
Funktionen,
Aufgaben,
Anforderungen

durch manuelle Schritte oder
Importfunktionen zum Beispiel
aus MS Excel.

Zuordnungen
vornehmen

STELLE

T

Anforderungen @ Vertreter
Aufgaben Mitarbeiter

|

Funktionen Kompetenzen

Informationen Sachmittel

Selbst oder tber die Delegation
in den Fachbereich

© ibo GmbH | Seite 6




Ibo Aufbau-Manager |
ibo

Schritte beim Einsatz

Daten l Zuordnungen ' Ergebnisse
hinterlegen vornehmen darstellen

Erfassung aller fur SIE STELLE

relevanten Informationen: / \
Organisationseinheiten,

Stellen, Anforderungen = Vertreter

Funktionen,

Aufgaben,
Anforderungen Funktionen Kompetenzen

Aufgaben Mitarbeiter 1 =

Informationen ~ Sachmittel ‘ a Export und
e Veroffentlichung

durch manuelle Schritte oder Selbst oder tiber die Delegation
Importfunktionen zum Beispiel in den Fachbereich

aus MS Excel.
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ibo Aufbau-Manager m
ibo

Stellenverwaltung

Behalten Sie den Uberblick iiber die Stellen
und alle relevanten Informationen dazu.

Andert sich etwas, so passen Sie die
Verdnderung an einem zentralen Punkt an
und aktualisieren lediglich die Ergebnisse.
Aufwandige Anpassungsprozesse gehdren
damit der Vergangenheit an.

© ibo GmbH | Seite 8



Ibo Aufbau-Manager

Stellenverwaltung

E g

=t _J European Director (1000)

' | European Director (1000)
_M_J Administration_1 {1100)

J

_{} || Humman Resources (1200)

_ﬂ || Material Management (1300)

_{} || Lager (1400)

ﬂ || Finanzen {1500)

4| | Informationtechnik (IT) (1600)

_i} || 5ales Central (1700)

.|| Leiter Sales Central (1701)
=g

| Sales Benelux (1710)

_J Leiter | Produktmanager Sales Benelux (1711)
-~ || vertrieb Benelux (1712)

_J Vertrieb Benelux (1713)

- | | vertriehsassistenz Sales Benelux (1714)

|| Sales Osterreich (1720)

_J Leiter / Produktmanager Sales Osterreich (1721)
- | | vertrieb Osterreich (1722)
- || vertrieb Osterreich (1723)

- || Vertriebsassistenz Sales Osterreich (1724)

.ﬁJ Sales Deutschland (1730)

- | Leiter { Produktmanager Sales Deutschland und DACH (1731)
- | | vertrieb Deutschland (1732)
- || Vertrieb Deutschland (1733)
- || Vertrieb Deutschland (1734)
_J Vertrieb Deutschland [1735)
- _J Vertriebsassistenz Sales Deutschland (1736)

| Bales Osten (1800)

|| Leiter Sales Osten (1801)

J Sales Polen (1810)

----- | Produktmanager | Sales Polen {1811)
----- | Vertrieb Polen (1812)

Stelleninhaber:
Miiller, Janina (362557)

1bo

OE-Stellenbaum

= schnelle Ubersicht Gber alle
Organisationseinheiten und Stellen

= alle wichtigen Informationen auf einen Blick

= Anpassung der Strukturen durch drag&drop

* Importierbar

© ibo GmbH | Seite 9 .



Ibo Aufbau-Manager

Stellenverwaltung

Leiter / Produktmanager Sales Deutschland und DACH > Allgemein

ﬁ_ﬂv.‘l'v

Allgemein @
Stellen-Nr. 1731
® Bezeichnung Leiter / Produktmanager Sales Deutschland und DACH ®
Org.-Einheit Sales Deutschland (1730) )
Kostenstelle Vertrieb (V) =
Typ @
= Stellentyp Leitungsstelle =
Extern |:|
In dezentraler Bearbeitung D
Dezentrale Bearbeitung abgeschlossen |:|
Zuordnungen libernommen |:| Anpassen
Stellenstatus unbefristet '~ |[zeilen | kategarien|
Vorstand Kiirzel
Arbeitsplatz (&) Bez. Ménnl.
Arbeitsort Wettenberg (W) = Bez. Weibl.
Telefon ® Kennung
Mobiltelefon ® Fax
Giiltigkeit @ Referent
Genehmigt ab [F] Farbe
Gilltig ab 13.01.2012 =] Textfeldl
Gilltig bis B Textield2
- Textfeld3
Zusatze @® Textfeld4
Ziel Planung, Steuerung und Kentrolle der Vertriebsaktivitdten sowie Koordination und Leitung der unterstelten Abteilung - Langer Text
|| Berufserfahrung
BT @ Fiihrungserfahrung
Netto-AZ (Min.JTag) A“?h“d'_l g
Weiterbildung
Wochenarbeitszeit in Std. 40 Std. (Firmendaten) ] . 1d
Bewsrtung E Erstellt durch
Umfang 5 Erstellt am
Bildschirm-AP (in %) Geidndert durch
Personalkosten @ Gedndert am
Vergitung ® Kostensatz
Tarifgruppe ESb 3
Gehalt ca.

1
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Ibo Aufbau-Manager

Stellenverwaltung

Leiter / Produktmanager Sales Deutschland und DACH > Zuordnungen

|s s t tl Leiter / Produktmanager Sales D...

-
—u

Zon s IO

[+ | Aufgaben (31 Sitze)

._._,J Fachunterstellte (0 Satze)
J_J Fachvorgesetzte (0 Sétze)
[+ JJ Funktionen (1 Sitze)

3 J Informationen (3 Sitze)
[#| | Kompetenzen (18 Satze)
[+ | Mitarbeiter (1 Satze)

[+ | Org.-Einheiten (14 Satze)
[+ JJ Sachmittel (9 Sitze)
| | Stellent kriterien (0 Satze)
|| Stellenprofile (0 Sitze)

[+ | vertreter aktiv (1 Satze)

£33 J_J Vertreter passiv (1 Sitze)

[#+| | Anforderungen/Qualifikationen (23 Satze)

s~ Anforderungen/Qualifikationen -

<Suchbegriff= p

Owon 0

#| | Persdnlichkeitsmerkmale

; ._._,J Allgemeine Anforderungen

- || | sprachkenntrisse

[z+| | Fachliche Kempetenzen

- _LJ Kenntnisse und Erfahrung im Bereich
|| | EDV-Kenntrisse

._._,J Sozialkompetenz

|| Abschiosse

=+ JJ Fiihrungskompetenzen
-.L,J Menschenfiihrung

|| Methodenkompetenzen

._._,J Fiihrerschein

EBla=

23 Anforderungemgualiﬁkationen

Bezeichnung

e Foarng Ausprég... | Giltig ab Gilig bis iir Kenntnisse Uber Gesprachsfilhrungstechniken / Rhetorik
e e R e s B beherrscht die Argumentationen im Rahmen der ROI Betrachtung
2 |beherrscht die Argumentationen im Rahmen der ROI Betrach... |3 iberdurchschnittiches Engagement
3| berdurchachnittiiches Engagement 2 Erfolgsorientierung
4|Erfolgsorientierung 2 Zielstrebigkeit
5| Abschiusssicherheit 3 hohes Mafi an Eigeninitiative
6 | analytisches, klares Denkvermigen und Lésungskompetenz 2 Abschlusssicherheit
7| flexibel und mobil 2 analytisches, klares Denkvermégen und Lésungskompetenz
3| gepflegtes Auftreten 2 [:\} flexibel und mabil
9 |langjahrige Vertriebserfahrung 1 Auffassungsgabe
10| Kenntnis im Bereich der Prasentationstechniken 3
11| Kenntnisse im Bereich der Moderationstechniken 3
12 |Kenntnisse (ber den Technologiemarkt 2
13 |Hohe Qualitdt bei der Erstellung von Angeboten sowie vonin... |3
14|Erfahrung im Vertrieb bei Grofi- und Mittelstands-unden 2
15| Kenntnisse des Arbeitsschutzrechts 1
16 | Kenntnisse des allnemeinen Vertrans- und Schuldrechts 7 w
< > < >

100

Zuordnungen

= Bedienen Sie sich aus den
Informationen, die in der
Datenbank hinterlegt worden
sind und ordnen diese durch
drag&drop der Stelle zu

© ibo GmbH | Seite 11




ibo Aufbau-Manager

1bo

Organigramm

Individuell an Ihr Unternehmenslayout
anpassbar, stellt die Anwendung
ubersichtlich die Leitungsstellen in ihrer
hierarchischen Uber- und Unterordnung dar.
Im Unterschied zu einem ,,Zeichentool*
wertet der ibo Aufbau-Manager die Daten
aus der Datenbank aus.

Mit wenigen Mausklicks erzeugen Sie somit
tagesaktuelle Organigramme.

© ibo GmbH | Seite 12



Ibo Aufbau-Manager m
100

Ergebnisse darstellen - Organigramme

Component

Organigramm - Gesamthaus

GmbH
European Director
1000
Administration Humman Resources
1
[ 1
Marketing Personalentwicklung Lohn & Gehalt
1110 1210 1220
ate a Informationtechnik (1T) ale de
1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900
-
' I '8 N 'S I s N ' N 'S N '8 I
Monitor Wareneingang Controlling Application (Software) Sales Benelux Sales Polen Sales Italien
1310 1410 1510 1610 1710 1810 1910
\, o . v . 7 \ v \, v . o \ o
' ™) ' ™ g ™) ' ™) s N A ' A ' ™
Komponenten Warenausgang Asset Management Infrastruktur (Netzwerk) Sales Osterreich Sales Ungarn Sales Spanien
1320 1420 1520 1620 1720 1820 1920
. v " J . w, \ v o J . S . w
' ™\ ~ ™\ ' ™\ s ™ ' ™ s ™ g ™\
Prozessoren Retouren Kreditoren Support (Hardware) Sales Deutschland Sales Ruménien Sales Frankreich
1330 1430 1530 1630 1730 1830 1930
\, y \, J \ v \ J \ J \ J \. v
( ! e ) e 3
Komissionierung Debitoren Sales Tschechien
1440 1540 1840
\ v, \
r 1 r
Transport Kreditmanagement Sales Slowakei
1450 1550 1850
\ v .
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Ibo Aufbau-Manager m
100

Ergebnisse darstellen - Organigramm

Organigramm Sales Central

Component

GmbH

Leiter Sales Central

Bernd Janssen
ST Anzahl Soll: 1
ST Anzahl Ist: 1

|
| | |
Leiter / Produktmanager Sales Benelux Leiter / Produktmanager Sales Osterreich Leiter / Produktmanager Sales Deutschland

Annette Meier Lena Hadmmerle Janina Miiller

ST Anzahl Soll: 4 ST Anzahl Soll: 4 ST Anzahl Soll: 6
ST Anzahl Ist: 4 ST Anzahl Ist: 4 ST Anzahl Ist: 6

Vertrieb Benelux

Herbert Werkmeister

Vertrieb Benelux

Cédric Grommes

Vertriebsassistenz Sales
Benelux

Emma Van Basten

Vertrieb Osterreich

Lukas Gruber

Vertrieb Osterreich

Simon Pichler

Vertriebsassistenz Sales

Osterreich
Hannah Bauer

Vertrieb Deutschland

Andreas Schmidt

Vertrieb Deutschland

Klaus Richter

Vertrieb Deutschland

Kristin Lehmann

Vertrieb Deutschland

Kerstin Petersen

Vertriebsassistenz Sales

Deutschland
Mandy Schulz

© ibo GmbH | Seite 14




Ibo Aufbau-Manager m
100

Ergebnisse darstellen - Organigramm

Component Sales Deutschiand

GmbH

anager Sales Deutschland

731

janina.mueller@component.de

734

kristin.lehmann@component.de

mandy.schulze@component.de

© ibo GmbH | Seite 15



Ibo Aufbau-Manager

Ergebnisse darstellen - Organigramm

aretalliinn

™ -~

Gesamthaus - Organisationseinheiten (1) > Dz
ERON RN IR I R R A 0 = B k)

Layout

ibo

[OE Kiirzel]

Element| Zelle | Variablen

spalten

Vorschau:

s Matenial Management :
C 1300 . 1400
- |- .
L §
L 1210 ; N
R [ - gl P ——
Komponenten . Warenausgang
1320 j 1420
A
................ N |
Prazessoren . Retouren
1330 . 1430
..... LS
...................... .
R Komissionierung
""""""""""" : 1440
R
...................... L
...................... . Transport
....................... 1450
....................... g

Zeilen

Wareneingang
1410

[=)- Organisationseinheit

- OE Kiirzel

- O Bezeichnung
- OE Kennung

- OF Kostenstelle
- OE Extern

- OE Giiltig ab

- OF Gililtig bis

- OE Max. Azubis
- OE Textfeld1

- OE Textfeld2

- OE Im AVP anzeigen (J/M)
- OE Langer Text

- OE Bemessen

- OE Krit. MA-Ist

- 0E Meg, MA-Ist
- OE Org.-Attributl
- OE Org.-Attribut2
- OE Org.-Attribut3
- OE Org.-Attribut4
- OE Org.-Attributs
H- Stelle

- Funktion

£ Wird vertreten von

- Vertritt

H- Mitarbeiter

|- Summe

- Liste
- Variabler Text

uc

[ 42ang [ uaageyasuabg | ajequids |

1bo

Organigramm

» Organigramme fur das gesamte
Unternehmen oder ausgewahlte
auf Knopfdruck

» tagesaktuell/Stichtagsbezogen

= auch als
Planungsorganigramme in die
Zukunft gerichtet

» fast unbegrenzte
Formatierungsmoglichkeiten
sorgen flr eine gezielte
Anpassung der Ergebnisse an
Ihr Unternehmenslayout

= Verlinkungsmaglichkeiten
zwischen den einzelnen
Ergebnissen

© ibo GmbH | Seite 16 .



ibo Aufbau-Manager

1bo

Stellenbeschreibungen

Stellenbeschreibungen bilden die einer
Stelle zugeordneten Daten in der von Ihnen
definierten Form ab. Eine
Stellenbeschreibung ist die formelle
Dokumentation von Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortungen sowie
der hierarchischen Einordnung einer
Funktion.

© ibo GmbH | Seite 17 .



Ibo Aufbau-Manager |
ibo

Ergebnisse darstellen - Stellenbeschreibungen

Mdller, Janina (362557) - Leiter / Produktmanager Sales Deutschland und DACH (1731) (1) > Darstellung .
T T i b W |2 ) R T~ SR Stellenbeschreibung

.|- |1-2||-3||-4||-5||-5||-74|-gn|-g-|-lg-||11-||12-|-13-|.14-||15-||15

“| = Erstellen Sie beliebig viele
Vorlagen und generieren Sie auf

Component dieser Basis tagesaktuelle
Stellenbeschreibungen

Stellenbeschreibung = Passen Sie es schnell und
einfach an Ihr Layout an

Stellenbezogene Daten:

Stelle: Leiter / Produktmanager Sales Deutschland
Stellennummer: 173

Stelle giiltig ab: 13.01.2012

Wochenarbeitszeit in Std.: 40 Std.

Ziel der Stelle: Planung, Steuerung und Kontrolle der Vertriebsaktivitaten
sowie Koordination und Leitung der untersteliten Abteilung

M uller, Janina (362557) 40]18.01.2012

Vertretungsregelungen:

Stelle Stelleninhaber
Leiter Sales Central (1701 Janssen, Bemd

Stelle Stelleninhaber
Vertrieb Deutschland (1732) Schmidt, Andreas

Vorgesetzte gemaR Aufbau:

© ibo GmbH | Seite 18 .



Ibo Aufbau-Manager

Ergebnisse darstellen - Stellenbeschreibungen

Component
e —

Stellenbeschreibung

Stellenbezogene Daten:

Stelle: Leiter / Produktmanager Sales Deutschland
Stellennummer: 1721

Stelle gilltig ab: 13.01.2012

Wochenarbeitszeit in Std.: 40 Std

Ziel der Stelle: Planung, Steuerung und Kontrolle der Vertriebsaktivitaten
sowie Koordination und Leitung der unterstelten Abteilung

Wochenarbeitszeit in Std. Gilltig ab
Miller, Janina (362557) 40

Vertretungsregelungen:

Stelle Stelleninhaber

Leiter Sales Central (1701 anssen, Bernd

Stelle Stelleninhaber

\Vertrieb Deutschland (1732 |Schmidi, Andreas

Vorgesetzie gemad Aufbau:

Stelle Stelleninhaber

Leiter Sales Central (1701) anssen, Bernd

Component
GmbH

I
Aufgabe

Fithmngsaufgaben

* Verantwortung fir die Fihrung des unterstellten Bereiches

* Férderung der untersteliten Mitarbeiter durch aktives Coaching

= Leitung derVerkaufs- und Beratungsprozesse

Bearbeitung von

- Bewerbungen

Unfallanzeigen

- _Fortbildungen und Reisekosten

- _Uraubsantrigen

= Einflihrung, Uberwachung und Sicherstellung der Qualitdtssicherungsmafnahmen

F achaufgaben

Aufgaben im kundennahen Bereich

- _ldentifizierung neuer Geschaftsbereiche und Umsatzpotentiale

- Zusammenarbeit mit ausgesuchten Vertriebspartnern

Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung einer Projekipipeline

- Strategische und operative Postionierung des Produkt- und
Dienstleistungsportfolios gegentiber dem Wettbewerb

Verantwortung flr den gesamten Verkaufsprozess, von der Kontaktaufnahme
dberdie Vertragsverhandlungen hin zur Implementierung der Projekte

Akquisition von Neu- und Refer enz kunden

Aktiver Vertrieb des gesamten Produkt- und Dienstleistungspaortfolios

- Planung und Durchfihrung von Kundenveranstatungen, M essen und Konferenzen

Verriebsaktionen planen, vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten

Durchfilhrung v en Kaltakquise

Identifizierung und realistische Beurteilung von Projekten sowie sicheres
Einschatz en der Kundenpotenziale

Abwicklung und Betreuung von Projekten unter Nutzung der vorhandenen

Ressourcen
- Vorbereitung von Seminaren

- Durchfilhrung von Seminaren

Hatten von Standardseminare und Individualschulungen

Witarbeit bei der Neuerstellung und Umsetzung von Schulungskonzepten

Erarbeitung von Trainingskonzepten

gdf. auch Einsatz in Projekten bei unseren Beratungskunden

Erreichen der gesetzten Verkaufsziele

- Strategie- und K onz eptentwicklung zum weiteren Ausbau des Geschaftsbereiches

Vertriebliche Projektverantwortung und —steuerung

- Umfassende, genaue und friihzeitige Qualification bzw. Potentialanalyse von Leads

- Kaorrekte und vollstandige Fortschreibung des unternehmensweiten
ertriebsinformationssystems

- Transparentes Reporting, insbesondere regelmaiiges Erstellen von qualfzierten
Prospectlisten

- Eigenstandige Erstellung von Angeboten und L&sungskonzepten

- Professionelle Reprasentation des Unternehmens

Aufgaben im technischen Bereich

Leitung/Unterstitzung von Projekten (ggf. auch vor Ot

Component

Anforderungen
[Anforderung 1 2 3
Perdnlichkeitsmerkmale
= iberdurchschnittiches Engagement X
= _Erfolgsorientierung X
= _Abschlusssicherheit X
= beherrscht die Argumentationen im Rahmen der RO| X
Betrachtung
= Kenntnisse (ber Gesprachsfihrungstechniken / X
Rhetorik
= analytisches, klares Denkvermégen und X
Lasungskompetenz.
= _flexibel und mobil X
= gepfleges Aufireten X
Allgemeine Anforderungen
= langjahrige Verrigbserahrung [ x I
F achliche Kompetenzen
= Erfahrung im Verrieb bei GroR- und Mittelstands- X
Kunden
= Hohe Qualitat bei der Erstellung von Angeboten X
sowie von internen Planen und Berichten
= Kenninisse des allgemeinen Vertrags- und X
Schuldrechts
* Kenntnisse des Arbeitsschutzrechts X
= Kenntnisse (ber den Technologiemarkt X
= Kenntnis im Bereich der Prasentationstechniken X
= Kenntnisse im Bereich der M oderationstechniken X
Sozialkompetenz
= Sehr gute rhetorische und kommunik ative X
Fahigkeiten
= Selbstvertrauen und Entschlossenheit X
= Fahigkeit, Prioritaten zu setzen und gut unter Druck X
zu arbeiten
= Motivationsvermégen X
Fihmungskompetenzen
= Prasentationskompetenz X
= Konfliktkompetenz. X
= Kritikkompetenz. X
1= grundegend
2 = umfassend
3 =verieft
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ibo Aufbau-Manager

1bo

dezentrale Stellenbeschreibungen

Mit dem ibo Aufbau-Manager kdnnen Sie die
Zuordnung der Daten an die Stelle auch
delegieren.

Lassen Sie den Vorgesetzten die Aufgaben,
Anforderungen, Kompetenzen,
Informationen und Sachmittel den ihm
unterstellten Stellen zuordnen.

AnschlieRend prufen Sie die Zuordnungen
und Ubernehmen diese mit einem Mausklick.

© ibo GmbH | Seite 20 .



Ibo Aufbau-Manager m
100

Dezentrale Stellenbeschreibung

$ Start Janina Mller ©

% Stellenbeschreibungen [x|

&5 Stellenbeschreibungen

% = i
1 [V Y
e YTV ) r' 4
hreibung 6ffnen | Stellenbeschreibungen  Funktionsbeschreibungen = Unterstellte Stellen ur aktuelle anzeigen | Stelle bearbeiten@
Allgemein Ansicht Bearbeiten
Stellen-Mr. Zu bearbeiten Bearbeitung abgeschlossen
1732 Vertrieb Deutschland
1733 Vertrieb Deutschland
1734 Vertrieb Deutschland

1735 Vertrieb Deutschland

1736 Vertriebsassistenz 5ales Deutschland
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Ibo Aufbau-Manager m
100

Dezentrale Stellenbeschreibung

Start Janina Mller ©

%5 Stellenbeschreibungen [x| % Stelle bearbeiten [x|

&5 Vertrieb Deutschland

— ] ) o
= I':}f. ;'rf\ 1< E{)\ @} il £
Speichern Bearbeitung abschlieBen  Aufgaben Anforderungen/Qualifikationen Informationen Kompetenzen Sachmittel = Bisherige Obernehmen  Alle zuordnen  Keine zuordnen
Allgemein Ansicht Eearbeiten
Aufgaben
e e P
Identifizierung neuer Geschaftsbereiche und Umsatzpotentiale

Einfuhrung, Uberwachung und Sicherstellung der Qualitatssicherungsmalnahmen

Pressemitteilungen erstellen und veréffnetlichen

O
O
O
O

Professionelle Reprasentation des Unternehmens

Zusammenarbeit mit ausgesuchten Vertriebspartnern

g a

Transparentes Reporting, insbesondere regelméaRiges Erstellen von gualifizierten Prospectlisten

Prozess- und Schwachstellenanalyse sowie das Entwickeln von MaBnahmen zur Prozessoptimierung

o 0o

Verantwortung fOr die FOhrung des unterstellten Bereiches

Vertriebliche Projektverantwortung und -steuerung

O o

Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung einer Projektpipeline

Strategische und operative Positionierung des Produkt- und Dienstleistungsportfolios gegeniiber dem Wettbewerb

© ibo GmbH | Seite 22




Ibo Aufbau-Manager m
100

Dezentrale Stellenbeschreibung

Start Bernd Janssen P

R Cockpit [x| % Stelle prifen [x]

¥y Vertrieb Deutschland

i = Ok & &

Aufgaben Anforderungen/Qualifikationen Informationen Kompetenzen Sachmittel In Bearbeitung zuriicksetzen Zuordnungen Gbernehmen
Ansicht Abschluss
Aufgaben
E=RE=nEEMEESS..—--
4 Identifizierung neuer Geschaftsbereiche und Umsatzpotentiale
Einfuhrung, Uberwachung und Sicherstellung der Qualitatssicherungsmalnahmen
Pressemitteilungen erstellen und ver&ffnetlichen
Professionelle Reprasentation des Unternehmens
Zusammenarbeit mit ausgesuchten Vertriebspartnern
Transparentes Reporting, insbesondere regelmaRiges Erstellen von gualifizierten Prospectlisten
Prozess- und Schwachstellenanalyse sowie das Entwickeln von MaBnahmen zur Prozessoptimierung
Verantwortung fOr die FOhrung des unterstellten Bereiches
Vertriebliche Projektverantwortung und -steuerung

Erstellung und kentinuierliche Fortschreibung einer Projektpipeline

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Strategische und operative Positionierung des Produkt- und Dienstleistungsportfolios gegeniiber dem Wettbewerb

W

>
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Funktionsbeschreibungen

Funktionsbeschreibungen kdnnen als
Alternative oder Erganzung ebenfalls im ibo
Aufbau-Manager erzeugt werden.

Im Unterschied zu den weitverbreiteten
Stellenbeschreibungen fehlen hierbei
jegliche personenbezogenen Informationen.

Haufig wird sie auch als Vorlage fur
Stellenausschreibungen verwendet.
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Ergebnisse darstellen - Funktionsbeschreibung

Vertrieb (V) (1) > Darstellung Ji 4 b bl vertriebGiitigab 18.01.2012 . .
e ;e . 2 Funktionsbeschreibung

vulz - dn[— -

I

= Weitere
Auswertungsmaglichkeit, die
die Zuordnungen an der
Funktion zum Ausdruck bringt.

Component
GmbH

Funktionsbeschreibung

Vertrieb
Vv

= Anforderungsprofil integrierbar

Netto-Arbeitszeit (in Min.): 2400

ie Funktion Vertrieb verfolgt das Ziel, mit eigener Ergebnisverantwortung den Erhalt und den
usbhau der Marktposition der Component GmbH zu gewahrleisten. Dies erfolgt duch die
icherung des zugeordneten Kundenbestandes und die Gewinnung von Neukunden unter
eachtung von Ertrags- und Wirtschaftlichkeitspunkten.

ie Kundenbindung und die Kundenzufriedenheit in den zugeordneten Kundensegmenten
ind vor allem Ober produkt- und ablaufbezogene Service-, Verkaufs- und

nformationstatigkeiten zu steigern.
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Ergebnisse darstellen - Funktionsbeschreibungen

Component
GmbH

Bezeichnung: Vertrieb
Kiirzel: v
Netto-Arbeitszeit (in Min.): 2400

Die Funktion V ertrieb verfolgt das Ziel, mit eigener Ergebnisverantwortung den Erhalt und
den Ausbau der M arktposition der Component GmbH zu gewdhrleisten Dies erfolgt duch die
Bicherung des zugeordneten Kundenbestandes und die Gewinnung von Neukunden unter
Beachtung von Errags- und Wirtschaftlichkeitspunkten.

Pie Kundenbindung und die Kundenzufriedenhet in den zugeordneten Kundensegmenten
Eind vor allem dber produkt- und ablaufbezogene Service-, Verkaufs- und
nformationstatigkeiten zu steigern.

Component
GmbH

Filhungsaufgaben
Aufbau neuer Netzwerke
Fachaufgaben
Aufgaben im kundennahen Bereich
- _ldentifizierung neuer Geschaftsbereiche und Umsatzpotentiale
- Zusammenarbeit mit ausgesuchten Vertriebspartnern
- Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung einer Projekipipeline
- Strategische und operativ e Positionierung des Produkt- und
Dienstleistungsportfolios gegeniiber dem Wettbewerb
- AktwerVertrieb des gesamten Produkt- und Dienstleistungsportfolios bei definierten
Bestands- und Neukunden
- Erstellung von Wartungs-, Support und Updatevertragen sowie aller Vertrage, die
in dem Vertriebsprozess mit dem Kunden vorkommen.
- Verantwortung fir den gesamten Verkaufsprozess, von der Kontaktaufnahme
Uberdie Vertragsverhandlungen hin zur Implementierung der Projekte
- Akguisition von New und Referenz kunden
- AktwerVertrieb des gesamten Produkt- und Dienstleistungspartfolios
- _Planung und Durchfiihrung ven Kundenveranstatungen, M essen und Konferenzen
- Vertriebsaktionen planen, vorbereiten, durchfihren und nachbereiten
- Durchfilhrung v on Kaltakquise
- ldentifizierung und realistische Beurteilung von Projekien sowie sicheres
Einschitzen der Kundenpotenziale
- Abwicklung und Betreuung von Projekten unter Nutzung der vorhandenen
Ressourcen
- Mitarbeit bei der Meuerstellung und Umsetzung von Schulungskonzepten
- Emeichen der gesetrten Verkaufsziele
- Umfassende, genaue und frihzeitige Qualfication bzw. Potentialanalyse von Leads
- Korrekie und v ollstandige Fortschreibung des unternehmensweiten
Vertriebsinformationssystems
- Eigenstandige Erstellung von Angeboten und Lésungskonzepten
- Professionelle Reprasentation des Unternehmens
Aufgaben im technischen Bereich
- _Leitung/Unterstitzung von Projekten (gaf. auch vor Ort)

» Bewirtungskosten 150,00 €
* Einmalige Gebihrenerstattung 100,00 €
* Handlungsvalimacht

* Postvollmacht 5000€
* Sachmittelaufwendung 150,00 €
= Werbemitiel 50,00€

Component
GmbH

Funktio reibung
Anforderung sprofil

1= grundlegend
2= umfassend
3= vertieft

um fassende Erfahruingen und Kenntnisse im P mjektmanagement
Erfahrung in der Softwareinstallation X
'sehr gute betrisbswirtschatliche Kenntnisse und einen hochgradig X
technischen Sachverstand
Erfahrung im Veririeb bei GroR- und Mittelstands-Kunden X
eigenstandige Vorbereitung und Durchfihrung von Prasentationen unter X
Nutzung aller technischen Maglichkeiten

konstruktives Losen von Konfikten

(Werhandlungsgeschick und Ki ikations fahigkeit auf allen Ebenen
Sehr gute rhetorische und kommunikative Fahigkeiten X
Konfiktfaghigkeit X
Fahigkeit, Prioritdten zu setzen und gut unter Druck zu arbeiten
U berzeugungs- und Durchsetzungsvermigen X
ausgepragte Kundenorientisrung
Freude am Umgang mit Menschen
Selbstvertrauen und E ntschlossenheit
Kommunikations- und Team fihigk eit

=

ESb b b

=]

Konzeptionelles, I8sungsorientiertes und innovatives Denken

Selbstorganisation X
Kreativititstechnik en X
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Aufgabengliederungsplan

Der Aufgabengliederungsplan bildet die
funktionelle Zustandigkeit in Verwaltungen
oder Unternehmen ab. Sie erhalten durch
diesen einen schnellen Uberblick, wer fur
fur welche (Haupt)-Aufgaben zustandig ist.
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Ergebnisse darstellen - Aufgabengliederungsplan

Geschiftsverteilung Stadt Ibodorf

Geschiftsverteilung Stadt Ibodorf

Ubersicht

uber die Organisationseinheiten und Geschéaftsbereiche

Stadt Ibodorf

Birgermeister:

Herr Zéller

Sekretariat Birgermeister:

Frau Wittich

Haupt- und Personalamt

Biro- und Amtsleitung, Grundsatza Herr Wiist

Sekretariat: Frau Witzel
Personalangelegenheiten Fachbereichsleitung Personal: Herr Will

Sachbearbeiter Personal: Frau Werner

Sachbearbeiter Personal: Frau Wenzel

EDV-Administration Fachberei itung EDV-Adminish Herr Wenderoth

Zentrale Dienste, A . Poststell Fachberei itung Zentrale Diens Herr Weinreich
Sachbearbeiter Zentrale Dienste:  Frau Weigand
Sachbearbeiter Zentrale Dienste: Herr Wagner

Stand: it, Friedhofs- und Bestatt Fachberei ftung Stand t:  Herr Wagner
Sachbearbeiter Stand t: Frau U

Kinder- und Familienbeauftragte Kinder und Familienbeauftragte:  Frau Trieschmann

Seniorenbeauftragte Seniorenbeaufiragte:

Citymanagement Citymanagement: Hermr Teschauer

Kultur- & Tourist-Info

Fachbereichsleitung Kultur & Touris Frau Stoll

Sachbearbeiter Kultur & Tourist:

Abteilung | - Haupt- und Personalamt
Hauptamt

Entwickiung und Umsetzung der Maln. der int. und ext. Qualitatssicherung (Struktur-, Prozess- und

Erg itét) sowie B it

Leitungsaufgaben
Sichersiellen der Einhaltung der bestehenden Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Arbeitsschutz
Steuerung und Kontrolle der unterstellten Mitarbeiter zur Erbringung mindestens durchschnittlicher Arbeitsleistung

Regelung und Uberwachung des G und des allg Dienstbetriebes

Allgemeine Rechtsberatung fiir die Verwaltung (insbesondere rechtliche Prifung von Vertrdgen und
Verpflichtungserkldrungen sowie beim Erass dril. Rechtsvorschriften)

Einfiihrung neuer Steuerungsmodelle
Disziplinarangelegenheiten

Ubertragung besonderer Befugnisse (insk d Nl ine Unt iftsbefugnisse fir den Schriftverkehr,
Vertretungsbefugnisse fir Verpflichtungserkldrungen, P hten, V ing von b In und
Dienstsiegelin)

Biirgerservice

Mitarbeit bei Wahlen

Sachbearbeitung Versicherungen und Grundstiicke etc

Gewinnung und Beschaffung statistischer Daten fir eigene und fremde Zwecke

Mitwirkung bei der Du dhrung ven Schutzi 1igen nach Bundes- und Landesrecht

Beflaggung
Wahlen
Ausstellung von

und Bri
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Geschaftsverteilungsplan

Der Geschaftsverteilungsplan wird auch oft
als Stellenbeschreibung fur Geschaftsfihrer
bzw. Vorstande bezeichnet.

Neben der Verantwortung fir die jeweiligen
Ressorts, wir hierin auch die Vertretung von
Aufgaben und ggf. Kompetenzen geregelt.
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Ergebnisse darstellen - Geschaftsverteilungsplan

Miller, Janina (362557) - Leiter / Produktmanager Sales Deutschland und DACH (1731) (1) > Darste |« < b P|  mler, Jannajeiter /Produkima... ¥

vulz - = R [ T g l:l;il:lv %“ :I ﬁgﬁi'\

& £l i Arial

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN
Component GmbH

|
AUFGABEN

Der Vorstand nimmt folgende Aufgaben war

Aufgabe [ED [LvD
Fiihrungsaufgaben
Verantwortung fiir die Fihrung des unterstelten X
Bereiches
Leitung der Verkaufs- und Beratungsprozesse X
Bearbeitung von
»  Bewerbungen
* Unfallanzeigen
» Fortbildungen und Reisekosten
* Urlaubsantragen
Lagerkoordination im Sinnevaon optimalen
Arbeitsablaufen
Einfiihrung, Uberwachung und Sicherstellung der
Qualitatssicherungsmalnahmen
Fehlteiliberwachung
Vorstandsaufgaben
Genehmigung von Spenden
Genehmigung von Projektantragen
Genehmigung von Antragen (ber
Neuanschaffungen von Bire- und
(Geschaftsausstattung
Genehmigung von Antragen Gber X
Neuanschaffungen im Bereich [T (Hard-/ und
Software)

e e ) e

o

| e

1bo

Geschaftsverteilungsplan

= Transparente Abbildung der
Zustandigkeiten auf oberster
Ebene Ihres Unternehmens

= Darstellung der
Vertretungsregelung
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Ergebnisse darstellen - Geschaftsverteilungsplan

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN
Component GmbH
I ——
1 —
AUFGABEN

Der Vorstand nimmt folgende Aufgaben war

[Aufgabe [ED )

Verantwortung fir die Fiihrung des untersellen |
Bersi

iches

der Ver@uE- und Beratungsprozesse | X |

L eitun;

Bearbeitung von

» Bewerbungen

Unisllanzeigen

Forfhildungen und Reisskosen

&0

||| |

Lagerkoordination im Sinne von optimalen
ArbeitzabliuEn

E

Einfihrung, Uberwachung und Sicherstellung der

Qualititssicherungsmalknshmen

Fehliliberwachung X

[V orstandsa ufgaben

Genshmigung von Spenden

Genehmigung von Projeknrigen

I EE

Genshmigung von Antrigen iiber
Neuznschafungen von Biiro- und
Geschi tsaussEttung

en iiber X
IT {Hard-/ und

Genshmigung von Antr;
Sungen im Ba

Genshmigung von Sonderurlsub

Genshmigung von Planstellen

hifts-, Finanz- und

B eI Ed

Genshmigung von Stellen susschreibungen

[
= by

Genehmigung von Stellenausschreibungen
Autteilung erfigung stehenden Budgets X

] erfigung stehenden Budgets X

Gehsltswerh ungen durchfihren X

Gehsltswerh ungen durchfihren X

Planung von Informations veran staltungen im X
Unternehmen

Genshmigung der Teinshme an Messen und 3
anderen Information svers nstaltungen

Definition der Ziel nichsten Geschiftgahres X
Definition der Ziel & i

Pressemitteilungen erstellen und v

Pressemitteilungen erstellen und verd!

[E urey

Die Ressorts des Untemehmens teilen sich wie folgt auf

RESSORTS

(0 rg.-Einheit

m

LvD

KOMPETE

Der Vorstand hat folgende Kompetenzen

NZEN

A dministration (1100}

A pplication {So fware) {

A sset Management {152
(Con trolling {1510}

Debitoren {1540}

European Director {1000}
Finanzen (1500}

Humman Resources (12

nformationtechnik ([T) (1600}

nfrastrukiur (Netzwerk) {1620)

K omissionisrung {1440}

omponentn | 1320)

reditmanag ement {1560}

reditoren {1530)

Lager (1400}

Lohn & Gehalt(1

M srketing |

M ateriz | M an

onitor {13

P ersonalentwicklung (1210}

Prozessoren (1330}

Retouren {1430}

ot B Bt Bl = B P P P P el Pl B o o P Pt P 1)

s Benslux (1710}

Central {1700}

ales Deutschiand {1730)

sles Frankreich (1930}

Osterreich (1720)

ales Polen (1810}
Sales Ruminien (1830}

ales Slowakei (1850)

[Kompete nzen Twert [ED Lvo
A nweisungs -/ Be schaffungskompete nzen

= Bewirtungskosien 400,00 € X

» Bewirtungskosen 1.000.00 € X

= Handlung swollimacht X

= Handlung swolimacht X

= Unterschrifienvolimacht X

= Einmalige Gebi X

. achmittelsu X

= Sachmittelsu fv X

= Prokura X

= Prokura X

= Warungswerrige X

» Werbemitil |2.000,00 € X

»  Werbemiti! 10.000,00 € X

= Eigenhandelkompeenz X

» Komespondenz vollmacht X
. X

»  Mitentscheidung iiber Anderung des X

Produktangebots

»  Mitentscheidung diber Anderung des X

Produktangsbots.

= Dispositionsvollmacht X

»  Mitentscheidung dber Entwickiung neuer Froduk- X

te

= Postwolimacht |200.00 € X

= Postwlimacht |250.00 € X

» _Uberstundensnordn ung X

» Genehmigung Fiihrungs- und X

Weiterbildun gslehrginge

= Genshmigung Urlsu b ompen sation X

Tschechien (1840)

[European Director {1000}

|Lsiter / Produkimanager Sales Deutschland (1721) |

ales Ungam (1820)

| [ [ [ [ o [ | | [ |

Support (Hardware) {1630}

[Transport {1450)

Warensusgang (1420)

f

Warensingang {1410)

o |

Legends
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Aufbauanalysen

Stellen Sie sich selbst Ihre Auswertungen
aus der Datenbank flexibel zusammen.

Die Aufbauanalyse zeigt Ihnen in der
Ubersicht die Zuordnungen in tabellarischer
Form.
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Ergebnisse darstellen - Aufbauanalyse

Anforderungen - Funktionen (1) > Matrix [« <« p Pp| anforderungen - Funktionen M

= = =

i * By

Aufbauanalyse

Bezeichnung

Butler

Flhrungskraft (F)
Leiter Lager (LL}
Leitungsfunktion
{LF)

Praduktm anage-
Benutzerservice (5)

ment (PM)
Sachbearbeitung

Controller (C)
Entwicklung (E)
Lagerist (L)
Marketing (M)
(sB)

Support [
Vertrieb (V)

» Perdnlichkeitsmerkmale

tberdurchschnittliches Engagement

Erfolgsorientierung

Zielstrebigkeit

<Suchbegriff> pe) Owvon 0
|| Persénlichkeitsmerkmale

3 J Allgemeine Anforderungen

| | sprachkenntnisse

E_} u_J Fachliche Kompetenzen

i) Kenntnisse und Erfahrung im B...

|| Sozialkompetenz

hohes Mak an Eigeninitiative

Abschlusssiderhet

beherrscht die Argumentationen im Rahmen der ROI Betrachtung

Kenntnizse lber Gesprachsfihrungstechniken / Rhetorik

analytisches, klares Denkvermégen und Lasungskompetenz

flexibel und mobil

S o o o - o I o

Auffassungsgabe

gepflegtes Auftreten

Allgemeine Anforderungen

Mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung

|| Abschliisse

=F u_J Fuhrungskompetenzen
J_J Menschenfihrung

- || Methodenkompetenzen

- || Fithrerschein

Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium, z. B. in Betriebswirschaft Informatik oder

Kiirzel Bezeichnung

1B[Ang | uayyeydsuahi

vergleichbare Ausbildung _J Kenninisse iiber Gesprachsfiihry
langjahrige Vertrisbserfahung _J beherrscht die Argumentationen
Lernbereitschaft i tiberdurchschnittliches Engagem
Sprachkenninisse i Erfolgsorientierung

Englisch in' Wort und Schrift i Zielstrebigkeit

Fachliche Kompetenzen i hohes Mali an Eigeninitiative

eigenstindige Vorbereitung und Durchfiihrung von Présentationen unter Nutzung aller technischen i Abschlusssicherheit
Maglichkeiten i analytisches, kares Denkvermi
sehr gute betriebswirts chaftliche Kenntnisse und einen hochgradig technischen Sachverstand X a fexibel und mobil
Erfahrung imVertrieb bei Gral- und Mittelstands-Kunden X _J Auffassungsgabe
Erfahrung in der Softwareinstallation x| gepflegtes Auftreten
umfassende Erfahrungen und Kenntnisse im Projekimanagement X _J Abschlussstérke
Kenntnisse und Erfahrung im Bereich

¥ML-Technologien und Werkzeuge

£ >

Multithreading und Netzwerkdommunikation

» individuell erzeugbare
Auswertungen der Inhalte der

Datenbank

frei anpassbar

Auswertungsassistent

unterstutzt Sie bei der

Aufbereitung

zahlreiche Export- und
Druckmaoglichkeiten

Zuordnungen kénnen direkt in
der Tabelle vorgenommen
werden
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Workflows

Mit unseren webbasierten Workflows
gehoren papierhafte Abstimmungsprozesse
der Vergangenheit an.

Uberfuihren Sie Ihre Ergebnisse aus dem ibo
Aufbau-Manager in von Ihnen definierte
Workflows zur Abstimmung, Freigabe oder
Uberprifung.

Die im Workflow beteiligten Personen
werden per E-Mail informiert und melden
sich am Internetbrowser zur weiteren
Bearbeitung an.
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Workflows

Workflows

= Automatische Abarbeitung der von Ihnen
definierten Reihenfolge im Workflow.

» Frei definierbare Erinnerungsfunktionen, wenn

die im Workflow beteiligte Person noch nicht
Stellungnahme Freigabe aktiv geworden ist.

» Zuséatzlich konnen Sie Eskalationsstufen im
System definieren, die greifen, wenn der
Anwender auch nach mehrfacher Erinnerung
nicht aktiv geworden ist.

= Definition beliebiger Erinnerungen und
Eskalationsstufen

= I[nstallationsfrei bei den Personen, die in den
Prufung Aul3erkraftsetzung Workflow eingebunden sind.

= Nutzung des AD moglich
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Workflow - Definitionen

Freigabeworkflow > Schritte

Freigabe durch Stelleninhaber

Informationen

Bezeichnung |Freigabe durch Stelleninhaber

»

Briefvorlage | <phne =

Info-Briefvorlage | <ohne =

Art |Erster entscheidet

Details

Verantwortiche
- Stelleninhaber (Variable)

Zu Informierende

|4 4 B Pl Freigabeworkfow

Information des Vorgesetzten

Informationen

Bezeichnung |Informah'on des Vorgesetzten

»

Briefvorlage | <ohne >

Info-Briefvorlage | <phne >

Art |Erster entscheidet

Ki| 3] -4

Details

R

Verantwortliche

Zu Informierende

N
Vorgesetzter (Variable)

Freigabe durch QM

Informationen

Bezeichnung |Freigabe durch gM

Briefvorlage | <phne =

Info-Briefvorlage | <ohne >

Art |Mir|destens einer muss zustimmen

Lol

»

Verantwortliche

5 Person: QM (Person)
g Person: Miller, Janina {362557) {(Person)

Zu Informierende

—

~

Workflowdefinition

Stellen -|.

- 30

Dokumente

Briefvclﬂugen ennung> | E

Funktionen
Mitarbeiter
Org.-Einheiten
Personen

Stellen

Teams

~

Vertrieb Deutschland

Vertrieb Frankreich

Vertrieb Frankreich

Vertrieb Italien

Vertrieb Monitor

Vertrieb Osterreich

Vertrieb Osterreich

Vertrieb Polen

Vertrieb Slowakei

Vertrieb Spanien

Vertrieb Tschechien

Vertrieb Ungarn

Vertrieb Ungarn

Vertriebsassistenz Frankreich

Vertriehsassistenz Italien

Vertriebsassistenz Rumanien

Vertriebsassistenz Sales Benelux

Vertriebsassistenz Sales Deutschland

Vertriebsassistenz Sales Osterreich

Vertriebsassistenz Tschechien

VN

£

Butler | Variablen |

1bo

= Definieren Sie eine beliebige
Anzahl an Workflows im System.

= sequenzielle oder parallele
Abarbeitung der Workflowschritte

= Information der im Workflow
beteiligten Personen per E-Mail

» Hinterlegung unterschiedlicher E-
Mail-Vorlagen
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Stellungnahme Workflow

===  Meine Aufgaben Stellungnahme: Sales Deutschland % ® Janina Miiller e e, "
A e Q Stellungnahme  erfassen
o o &] ébt} J Absenden
@ A
Informationen Varschau . a . .
Ansicht - ™ o
4 lf} 1von 1 — . = (=] ci

| sewwamenam Jenanene
Stellungnahme anfragen
ﬁ » Fordern Sie schnell und

Ist das Organigramm aktuell oder bedarf es einer Anpassung?

Stellungnahme anfragen

Sie wurden zu einer Stellungnahme zu diesem Datensatz aufgefordert: un ko m p I I ZI ert EI ne
@ibo | e il Stellungnahme zu den
Das Organigramr|‘r| muss aktualisiert werden, da Frau Schulz in Kirze in Elternzeit gehen wird. Die Stelle ist aktuell m'm Erg eb n | ssen d es | b (0]
ausgeschrieben.
: —— Aufbau-Managers an.

&, Datei hochladen

v

Erfassen
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Freigabeworkflow

Meine Aufgaben

Datei Start

@

Informationen Varschau

Information des Vor... Freigabe durch QM

&

Freigabe durch Stelleninhaber
Bitte Uberprifen Sie, ob der Datensatz freigegeben werden kann. Sollten lhnen Fehler oder Unstimmigkeiten
auffallen, kénnen Sie diese hier erfassen:

Freigabe: Miller, Janina (362557) - Leiter / Produktmanager Sales Deutschland und DACH (1731) (1) %

Tvonb —_

Die Stellenbeschreibung beinhaltet aus meiner Sicht alle erforderlichen Informationen. Die Aufgabendetaillierung ist im
richtigen Mal und auch die Auflistung der Anforderungen und Kompetenzen ist vollumfanglich.

&, Datei hochladen

& 0

Stellenbeschreibung annehmen  Stellenbeschreibung ablehnen

= Janina Muller

+ @ B o

Erstalll am: 18.01.2012

Component Erstoll durch:
GmbH Gedndart am: 19012012
Giiltig ab: 19.01.2012
Stellenbeschreibung

Stellenbezogene Daten:

Stelle: Leiter [ Frodukdmanager Sales Deutschland
Stellennummer: 173

Stelle giltig ab: 13.01.2012

Wochenarbeitszait in Std.: 40 Std

Planung, Steusrung und Kontrolle der Vertriebsaktivititen
sowie Koordination und Leitung der untersteliten Abteilung

Yertretungsregelungen:

Stelle Stelleninhaber
Leit=r Sal=s Central (1701

ertriieb Deutschland (1732) [Schmidt, Andreas

orpeseizte pemak Aufbauw
Stelle Stellaninhabar

Leiter Sales Central {17011 Jiznssen, Bamd

100

(&

Freigabeworkflow

= Automatische
Abarbeitung der von
Ihnen definierten
Reihenfolge der
Zustimmung bzw.
Ablehnung.

é-l Annehmen
(p] Ablehnen
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Prufworkflow

222 Meine Aufgaben Prufung: Sales Central %X = Janina Miiller
Datei Start
@
Informaticnen Vorschau
Ansicht -~
d lf? 1 von 1 — —+ = =5

. 00
Unverandert giiltig 4# Uberarbeiten x Auslaufen lassen = —
- componer:: I
Die im Organigramm beinhalteten Daten sind noch aktuell und bedirfen daher keiner Uberarbeitung. :
[ e
EEE=E.
[ ]
S W
— — —
Machste Prifung: 09.01.2020

Priifung
Bitte Prifen Sie den Datensatz und entscheiden Sie, ob er weiterhin gultig ist, Gberarbeitet werden oder
auslaufen soll:

&, Datei hochladen

44/

Organigramm unverandert glltig

1bo

; AL g f(_\Jl Annehmen
= ):.h‘. Q Ablehnen

Prufworkflow

» Die Prufworkflows
ermoglichen eine
regelmalig
wiederkehrende
Uberprifung eines ibo-
Dokuments zu einem
definierten Zeitpunkt.
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Workflow - Status

Sales Deutschland (1) > Historie

I‘ ‘ t H Sales Deutschland v
L |

= - Gruppierung = | [ -
Kirzel Bezeichnung Version Versionsbezeichn... | Anderungsgrad Giiltig ab Status Autor erantwortlich erantwortliche 5...

P DEMO |Sales Deutschiand | 1] | e |p1.01.2018 |Entwurf | | |Leiter /Produkim...
< >

= - Gruppierung ~ | [~

Lfd. Nr. /| Geandert durch Bemerkung Status Geandert am Kommentar
» 1| admin |Erstellt | Entwurf |22.12.2011 13:4... | |

= @ | 9€ | Ansicht- | [ -

Bezeichnung/Mame Datum Dateien Bemerkung

» By Aktueller Workflow
B@ Izt das Organigramm aktuell oder bedarf es einer Anpassung? (Stellu...
: E|L> Stellungnahme anfragen
¢ b Miller, Janina (362557)
E| dJ Verlauf
b Admin - Gestartet
@ Abgeschlossene Workflows

27.09.2019 14:40

27.09.2019 14:40

27.09.2019 14:40

<keine Dateien >
<keine Dateien >
<keine Dateien =

1bo

Status und Historie

= Selbstverstandlich historisieren
wir alle Ergebnisse
revisionssicher fur Sie.

» Zudem konnen Sie im System
jederzeit erkennen, welchen
Status der Workflow aktuell hat,
bzw. in welcher Phase er sich
befindet.
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Ibo Aufbau-Manager

Nutzen in der Ubersicht

= Individuell anpassbar
Exporte und Druckfunktionen

= Suchroutinen tber nicht zugeordnete Daten
= schnelles Auffinden von Daten

= vollstandige Historisierung

= intuitive Zuordnungsroutinen

= Vermeidung von Datenredundanzen

1bo
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Unser Service fur Sie

Service: Erganzende Leistungen
= UnterstlUtzung bei der bei Bedar
Installation in |hrem = Methodenseminare
Haus oder Nutzung = Beratungsleistungen
als SaaS g 9

« individuelle = Projektbegleitungen

EinflUhrungs-
workshops

= kostenfreie Hotline

= permanente Weiter-
entwicklung des
Systems
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns:

Alexander Zientek

Account-Manager

+49 (641) 98210-824

+49 (175) 7906891
alexander.zientek@ibo.de

Blog blog.ibo.de

o youtube.com/user/iboTraining

1bo

Kai B6hning

Leiter Vertrieb
Organisationsmanagementsysteme
und Senior Consultant

+49 (641) 98210-803
kai.boehning@ibo.de

o twitter.com/ibo_gruppe
ﬂ facebook.com/ibogruppe

@ Xing.com/companies/ibosoftwaregmbh
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Wir organisieren Zukunft.

organisieren
/ukunft.

ibo Beratung und Training GmbH - Im Westpark 8 - D-35435 Wettenberg - T: +49 641 982 10-300 - training@ibo.de - www.ibo.de
ibo Software GmbH - Im Westpark 8 - D-35435 Wettenberg - T: +49 641 982 10-700 - info@ibo.de - www.ibo.de



