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CML

Leading Change

Beschreibung

Die Fähigkeit in Unternehmen bzw. Organisationen, Verände-

rungsprozesse effektiv zu gestalten, wird in diversen Studien 

zum Thema "Future Skills" als eine Kernkompetenz in den nächs-

ten Jahren aufgeführt. Aktuell ist es für jedes Unternehmen eine 

(Veränderungs-)Notwendigkeit, die eigenen Führungskräfte und 

Key-Player hierfür zu qualifizieren und zu sensibilisieren. Spe-

ziell die mittlere und untere Führungsebene steht dabei in ihrer 

"Sandwich-Position" oft vor großen Herausforderungen. Dieses 

Seminar richtet sich deshalb speziell an diese Gruppe.

Nutzen

	� Du gewinnst einen Überblick über die Dynamik von Verände-

rungsprozessen.

	� Du setzt Dich mit Deiner Rolle und Funktion als Führungskraft 

in Change-Prozessen auseinander und kannst die Herausfor-

derungen der eigenen Sandwich-Position resilienter meistern.

	� Du kennst die Grundsätze wirksamer Kommunikation für den 

Wandel.

	� Du erkennst Veränderungsblockaden und kannst mit Ängsten, 

Widerständen und anderen Emotionen umgehen.

	� Du erfährst, wie Menschen sich in solchen Prozessen verhal-

ten und lernst unterschiedliche Veränderungstypen kennen, 

sowie was das für Deine Führungsarbeit bedeutet.

Zielgruppen

Führungskräfte der mittleren und unteren Ebene.

Inhalte

	� Grundlagen und Grunddynamik von Veränderungen

	� Veränderungsphasen, Veränderungskommunikation & Partizi-

pation

	� Rolle der Führungskraft im Prozess der Veränderung

	� Transformationsmatrix und Interventionsebenen

	� Unterschiedliche Veränderungstypen und psychologische 

Grundbedürfnisse

	� Veränderungsbereitschaft wecken, Akzeptanz schaffen und 

positive Grundhaltungen fördern

	� Interventionen durchführen - Lernprozesse bei Mitarbeitenden 

und Teams anstoßen und unterstützen

	� Gestaltung von Micro Changes

Zusätzliche Informationen

---

Daten und Fakten

Seminardauer: 2 Tage

https://www.ibo.de/seminar/leading-change/cml

Preis: 1.290,00 €

1.535,10 € inkl. MwSt.

Beratung und Buchung

Telefon:	 +49 641 98210-300

Fax:	 +49 641 98210-500

E-Mail:	 training@ibo.de

Wir sind Montag bis Donnerstag von 8–17 Uhr

und Freitag von 8–15 Uhr für Sie da.

mailto:training@ibo.de

