ibo

Wir organisieren Zukunft.

1 Meine erste Stellenbewertung

Stellenbewertungen sind die summarische oder analytische Bestimmung der Anforderungen fir die Stellen
eines Unternehmens. Diese Bewertungen auf Basis allgemein gultiger Kriterien konnen z. B. die Grundlage
fur das Vergutungssystem im Unternehmen bilden.

_ ibo
Stellenbewertung Leiter/Produktmanager Sales Deutschland Wir organisieren Zukunft.
I 5

Stellenbewertungskriterien Wert
Aufgaben: Akquisition von Neu- und Referenzkunden

Arbeitskenntnisse / Fachkenntnisse 6 Monate Anlernen (32)
Berufserfahrung 1 - 3 Jahre Berufserfahrung (6)
Handlungs- und Entscheidungsspielraum selbstandig (40)
Kooperation kaum (2)
Mitarbeiterfiihrung kein Fihren (0)
Gewicht: 10% 8

Aufgaben: Aktiver Vertrieb des gesamten Produkt- und Dienstleistungsportfolios

Arbeitskenntnisse / Fachkenntnisse Fachhochschule (94)
Berufserfahrung 1 - 3 Jahre Berufserfahrung (6)
Handlungs- und Entscheidungsspielraum selbstandig (40)
Kooperation regelmaBig + Abstimmung (15)
Mitarbeiterfiihrung kein Fihren (0)
Gewicht: 30% 46,5

Aufgaben: Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung einer Projektpipeline

Arbeitskenntnisse / Fachkenntnisse Fachhochschule (94)

Berufserfahrung >3 Jahre Berufserfahrung (12)

Abb.: Stellenbewertung

Vorarbeiten
Fur die Stellenbewertung mit ibo Alea bendtigen Sie eine eigene Lizenz und die entsprechenden Benut-
zerrechte. AuRerdem bendtigen Sie folgende Stammdaten:

= Stellen

+ Stellenbewertungskriterien mit entsprechenden Auspragungen

+ Aufgaben, die als bewertungsrelevant gekennzeichnet sind
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Abb.: Stammdaten fir die Stellenbewertung

Stellenbewertungskriterien mit Auspragungen und Stellenzuordnung

Die einzelnen Stellenbewertungskriterien bendtigen Auspragungen und mussen den Stellen zugeordnet wer-
den:
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(A) Plus-Schaltflache: Neu anlegen

(B) Bearbeiten-Schaltfliche: Bearbeiten eines
bestehenden Kriteriums

Abb.: Kriterien anlegen bzw. bearbeiten

Wechseln Sie auf die Seite Auspragungen und legen Sie die Auspragungen mit Werten an.
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Abb.: Auspragungen fur Kriterien anlegen

Wechseln Sie auf die Seite Zuordnungen und ziehen Sie die Stellen per Drag & Drop vom rechten Fenster
auf den Stellen-Ordner links. Die zugeordneten Stellen werden dann unterhalb des Ordners angezeigt.
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Die Stellenbewertungskriterien konnen Sie einer Stelle auch in der gedffneten Stelle auf der Seite Zuord-

nung zuordnen.

Beurteilungsrelevante Aufgaben der Stelle zuordnen

Nachdem Sie die Aufgaben als 'Beurteilungsrelevant' gekennzeichnet haben (z. B. unter Stammdaten >
Schnellbearbeitung) ordnen Sie die Aufgaben der Stelle zu (Stammdaten > gedffnete Stelle > Seite Zuord-

nungen).
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Abb.: Beurteilungsrelevante Aufgaben der Stelle zuordnen

Anschlieend legen Sie die Gewichtung der einzelnen Aufgaben (auf der Seite Zuordnungen unten) fest. Die
Summe der einzelnen Gewichte sollte immer 100 ergeben.
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Abb.: Zugeordnete Aufgaben gewichten

Stellenbewertung zur Stelle durchfiihren

Wechseln Sie in der gedffneten Stelle auf die Seite Stellenbewertung und klicken Sie die Plus-Schalt-

flache. Der Dialog Stellenbewertung wird gedtffnet:
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Stellenbewertung bearbeiten 1b°
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Abb.: Stellenbewertung (Seite Allgemein)

Auf der Seite Bewertungsschema geben Sie die Bewertung zu den einzelnen Aufgaben ein:

Stellenbewertung bearbeiten 1'b°

Sales D (1) > Allgemein
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Abb.: Stellenbewertung (Seite Bewertungsschema)

Fir den Ausdruck oder das Erstellen eines PDFs konnen Sie Uber das Untermenii des Drucken-Men(s
(Seite einrichten) ein Formular hinzufligen.
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