Rollenlaufbahn Business-Analyse

Rollen-

Business-Analyst

Senior
Business-Analyst

50.800€ — 77.600€*

39.800€ — 55.900€*

Bruckenbauer und
Dolmetscher zwischen
Fachbereich und IT

Anforderungen mit
Geschaftsprozessen,
Projekten und Kultur
verbinden

m ibo

Leiter
Business-Analyse

51.600€ — 95.250€*

Planung, Steuerung,
Staffing, Weiter-
entwicklung der
Business-Analyse

bezeichnungen

Kompetenzen

Seminare

= Junior BA = |Lead BA = Head of BA
= Requirements = Business ®*  Product
Engineer Engineer Owner
Methode Methode Methode

Selbst Fach

Sozial

Business-Analyst
mit ibo-Zertifikat

Selbst Fach

Sozial

Business Engineer
mit ibo-Zertifikat

Selbst

Sozial

Business-Analyse
Kompakt

*Spannbreite der Bruttogehalter laut gehalt.de
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Anforderungsprofile

Handlungskompetenz

Die Kompetenz eines Mitarbeiters, d.h. seine Fahigkeit sich in offenen und uniberschaubaren,
komplexen und dynamischen Situationen selbstorganisiert zurecht zu finden; mit Fachkompetenz
und den drei Querschnittskompetenzen Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz.

Fachkompetenz

Intrapersonale Fahigkeiten eines Mitarbeiters berufstypische Aufgaben mit fachlichen Kenntnissen
theoretisch und Fertigkeiten praktisch zu bewaltigen.

* Unternehmerisches Verstandnis, Branchenkenntnis, Unternehmenskenntnis, Kenntnis der
Fachabteilung, Kenntnis bestehender (technischer) Losungen

Sozialkompetenz

Intrapersonale Fahigkeiten eines Mitarbeiters, in kommunikativen und kooperativen Kontakt mit
seiner Umwelt zu treten.

* Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Fihren ohne Auftrag, Ethik, Vertrauenswirdigkeit,
Moderationsfahigkeit, Konfliktldsung, Wissensvermittiung

Selbstkompetenz

Intrapersonale Fahigkeiten eines Mitarbeiters, sich selbst einzuschatzen und mit seinem Verhalten
auseinander zu setzen.

* Konzentrationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsstarke,
Lernen, Selbstorganisation, Zeitmanagement

Methodenkompetenz

Intrapersonale Fahigkeiten eines Mitarbeiters, Probleme zu strukturieren und Entscheidungen
zielgerichtet zu treffen.

* Prozessorientierung, Antizipationsfahigkeit, Kreatives Denken, Entscheidungsfindung,
Problemlésung, Systemdenken, Analytisches Denken
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